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LES OBJECTIFS DU SERVICE NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Les objectifs sont formalisés par un Projet d’Accompagnement Personnalisé (PAP).

» Proposer un accompagnement aux personnes qui ont besoin o .
P pag P a Celui-ci s’articule autour de 5 grands axes.

et souhaitent acquérir plus d’autonomie dans leur
vie quotidienne, en les aidant a mieux appréhender
les changements et nouveautés ;
» Favoriser 'inclusion dans le tissu ordinaire de la vie sociale ;

» Proposer a chaque personne un suivi socio-éducatif personnalisé > Soutien et accompagnement vers I'autonomie dans la
afin de répondre au mieux a ses besoins et a soh Prc-)Jet de vie ; , | | ADMINISTRATIF & gestion des documents administratifs (CAF, dossier
» L'accompagnement individuel est la clé de notre travail. Le projet , P6le Emploi, arrét maladie...)

est établi conjointement par la personne et un travailleur social BUDGETAIRE '

référent sous la responsabilité du chef Service. » Aide 3 la gestion des ressources, élaboration d’un
budget, recherches d’aides financieres
LES COND'T'ONS DIADI\/“SSlON ET DE SUlVl LOGEMENT & > Acc_onj]pagnem_e.nt a Ia_rec_hercl’,\e q'un Iogement, acces et
, maintien en milieu ordinaire, déménagement...
Le service accueille des hommes et des femmes : HEBERGEMENT

- Agés d’au moins 20 ans (a I'admission) » Organisation de la vie domestique (hygiene, repas, ...)

- Ensituation de déficience intellectuelle, sensorielle ou de handicap psychique

- Présentant un taux d’incapacité supérieur ou égal a 80 %, ou entre 50 et 79 % avec RSDAE
(Restriction Substantielle Durable d’Acces a I'Emploi)

i g,rle_gtei Zar |a|C[I\)/IAPHh » Aide a la prise de conscience des besoins liés a la santé
- Résidant dans la Manche . . .
E révention et conseils
SANTE i )
L’admission suppose une motivation et un engagement de la personne pour mener a bien son projet » Soutien au suivi médical, orientation vers une prise en

de vie. ) ' o ) . ' charge adaptée ...
Chaque personne est accompagnée par un travailleur social référent et s’engage a se rendre au service

et a s'impliquer dans la réalisation de son projet.

L’EQUIPE DU SERVICE

» Développement et maintien des liens sociaux et familiaux,
VIE SOCIALE & ouverture a la vie socio-culturelle et aide a I"'autonomie

FAMILIALE (transports ...)

» Aide a I'organisation du temps libre, loisirs, vacances

Elle est composée d’un responsable, d’'une secrétaire assistante
médico-sociale, d’une assistante administrative et de 5 travailleurs
sociaux (éducateurs spécialisés, assistantes sociales) répartis sur 2
antennes (Saint-L6 et Coutances).

La pluridisciplinarité de notre équipe est une source de richesse
dans la réflexion et I"élaboration du projet d’accompagnement

personnalise. PROFESSIONNEL formation...

» Accompagnement a linsertion et au maintien dans
I'emploi ...

» Définition et construction d’un projet professionnel ou de

Chaque travailleur social référent a pour mission d’accompagner les personnes vers une plus
grande autonomie dans les différents domaines de leur vie et dans le respect du Projet
d’Accompagnement Personnalisé.



