>~ APEI Centre-Manche s X Unapel

association parentale militante gestionnaire d'établissements
pour personnes en situation de handicap

OFFRE D’EMPLOI

CHEF(FE) D’ATELIER F/H (NL 25.37)

Responsable des activités de production

QUI SOMMES NOUS ? VOS MISSIONS
L'APEl Centre-Manche est une Association familiale pour % Missions technico-commerciales /production

I'éducation et l'insertion des personnes en déficiences. Nous
ceuvrons pour 'accompagnement, la représentation et la défense
des intéréts des personnes en situation de handicap et de leurs

- Vous établissez les relations avec les clients ;
- Vous coordonnez les productions entre les différents

familles. Association parentale militante, nous sommes adhérent ateliers en fonction du cahier des charges ;

de I'Unapei dont nous partageons les valeurs. - Vous contrélez la qualité de la production en lien avec les
Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425 moniteurs ;

salariés. Organisés en trois poles, Enfance, Habitat-Vie Sociale et - Vous assurez la sécurité au travail de I'ensemble du

Travail, nous accueillons environ 750 enfants et adultes en

) g ) personnel ;
situation de handicap.

- Vous établissez les devis ;

°,
X

Missions de coordination et d’animation d’équipe

*,

LEPOSTE z i oy
- Vous animez les réunions d’équipe ;
Contrat Contrat a Durée Indéterminée - Vous garantissez les régles institutionnelles ;
Temps de travail Temps plein - Vous fédérez I'équipe et garantissez la bonne cohésion ;
Horaire de travail Selon planning
St;atut — Conee - % Missions liées a I'insertion professionnelle des personnes
Rémunération Cadre Classe 2 Niveau 3 —CCNT66 A ——
. Np— ESAT C’'ma PROD, site de e | : .
Boiftanais - Vous coordonnez les actions de développement des
Dhte prisssde prsta 30/06/2025 compétences professionnelles, d a.cces a l'autonomie et
d’insertion en lien avec les entreprises ;
- Vous organisez I'accueil des stagiaires
FINALITE DU POSTE

Cette liste est non exhaustive et peut évoluer au regard de vos

Concrétement, sous l'autorité de la Directrice du pole N & ; :
compétences / appétences et des besoins du service.

Travail et de la Direction adjointe, vous gérez et coordonnez
les différents ateliers de production. |
COMPETENCES ATTENDUES

o,

% Vous &tes titulaire d'un dipléme de niveau 3 (type CAFETS,
NOS AVANTAGES BTS, etc.) ou d'un CAP ou BEP avec une expérience
Formations tout au long de la carriére ; évolutions significative en entreprise ;

professionnelles ; une belle équipe ! % Vous faites preuve d'exemplarité ;

% Vous avez une capacité a créer des relations positives ;

% Vous avez une bonne connaissance des réglementations

en matiére de sécurité et des outils de production ;

POUR POSTULER % Vous avez une capacité a rendre compte ;
Envoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des & Vousmatiser Fouliliilormatious
Ressources Humaines (réf: 25.37), 10 rue de la Cavée g S

50180 AGNEAUX ou par mail : recrutement@apeicm50.0rg

Retrouvez-nous sur :
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